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D.ssa Stefania Diociajuti
Responsabile Unita Territoriale A.C.I.

LA SPEZIA

p.c. Dr. Stefano Petrucci
Direttore Direzione Territoriale ACI
FIRENZE

p.c. D.ssa Alessandra Rosa

Direttore Direzione Compartimentale
— Liguria, Marche, Sardegna, Toscana,
Umbria
SEDE

Si comunica che, in ragione delle capacita espresse e dei risultati desumibili dalle attivita
monitorate e dichiarate nel resoconto annuale da Lei trasmesso e tenuto conto che nel periodo
relativo al suo incarico in essere non sono emerse situazioni o element; oggettivamente riscontrabili
di criticita organizzativa, questa Amministrazione Le rinnova, a decorrere dal 26 maggio 2019 ¢
fino al 25 maggio 2020, P’incarico a suo tempo conferitolLe dellg responsabilita dell’Unita
Termritoriale di La Spezia.

Secondo quanto disciplinato nel documento “Criteri di conferimento dj posizione
organizzativa ACI per incarichi all’interno delle strutture territoriali” sottoscritto in data 21 gennaio
2016 con le O0.SS. e modificato con determinazione 1. 24 del 26 gennaio 2018 della Direzione
Risorse Umane e Affari Generali, 1’incarico con ] presente rinnovo raggiunge la sua durata
massima e pertanto, giunto al termine fisiologico, sara rattivato il procedimento di individuazione
del responsabile di struttura secondo le modalita di cuj al richiamato documento.

Secondo quanto previsto dallart. 2 del CCI 2017 ¢ dall’attuale disciplina di comparto di cuj
al CCNL  2006-2009 art. 17, confermata dall’art, 96 del CCNL 2016-2018,
l'incarico di posizione organizzativa & soggetto a valutazione e revoca per inosservanza delle
direttive contenute nell’atto di conferimento, per risultati negativi, nel caso in cuj sia incorse in un
illecito disciplinare, in base a quanto specificato all’art. 8 del richiamato documento syj criteri di
conferimento, nonché per intervenuti mutamenti nell’assetto organizzativo che non rendano pit
funzionale I’incarico conferito rispetto alie esigenze dell’Ente.

Come & noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizioni in materia dj inconferibilita e incompatibilita all’atto del conferimento di incarichj
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.
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In relazione a quanto sopra, in base alla disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2019-202] e alla nota prot. 142/16 del 5 dicembre 2016 del Servizio
Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con il Pubblico, la Direzione Risorse Umane e Affari
Generali, al fine del perfezionamento dell’incarico, ha preso atto della dichiarazione da Lej
trasmessa in data 9 maggio 2019,

Per quanto attiene alle modalita dj corresponsione del compenso incentivante, trova
applicazione la disciplina dettata dal CCI per il personale delle Aree.

Sara Sua cura inviare all’indirizzo di posta elettronica della Direzione Risorse Umane e
Affari Generali copia della presente debitamente firmata per accettazione.

IL DIRETTQRE ¢ENTRALE
Alessandra/Zi ‘

Con i migliori saluti.
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